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Pouczenie o pracy Payroll Faza B, Faza C

Szanowny pracowniku,

Masz umowe o prace typu Payroll z firmg Payroll-Experts, co oznacza, ze firma Payroll-Experts jest
Twoim oficjalnym pracodawcg. W codziennej pracy bedziesz mie¢ jednak z nami mato kontaktu, albo
nie bedziesz mie¢ go wcale. Dlatego za posrednictwem tego pouczenia informujemy Cie o wszystkich
waznych sprawach.

STOSUNEK PRACY

Umowa z firmg Payroll-Experts jest:
. Umowa o prace na czas okreslony albo;
. Umowa o prace na czas nieokreslony;

Wybdr umowy o prace zalezy od Twojego wczesniejszego zatrudnienia, pozycji prawnej jako
pracownika oraz ustaleniami pomiedzy Tobg a zleceniodawca. Na Twojej umowie o prace podano
wyraznie, ktéra z umoéw ma zastosowanie w Twoim przypadku.

CODZIENNA PRACA

Na temat codziennych spraw zwigzanych z pracg rozmawiasz z firmg albo instytucja, w ktorej
faktycznie pracujesz (zwang dalej ,zleceniodawcg”). Zleceniodawca informuje Cie migedzy innymi
0 godzinach pracy, zasadach zaktadowych oraz przepisach bezpieczenstwa. Masz obowigzek
przestrzegaé obowigzujacych u zleceniodawcy przepiséw i instrukcji. Firma Payroll-Experts dziata
na odlegtos¢ i zatatwia Twoje sprawy dotyczace pracy, umowy i finansow.

WYPLATA WYNAGRODZENIA

Firma Payroll-Experts BV jest odpowiedzialna za wyptate wynagrodzenia. Wynagrodzenie mozesz
otrzymywac raz na cztery tygodnie albo co miesigc. Wyboru tego dokonano w porozumieniu ze
zleceniodawcy. Wraz z wyptatg wynagrodzenia otrzymasz specyfikacje wynagrodzenia oraz raz

w roku sprawozdanie roczne.

W przypadku wyptat co cztery tygodnie albo co miesigc wynagrodzenie wyptacane jest najpdznie;j
7 dni po uptywie okresu wynagrodzenia.

CHOROBA | NIEOBECNOSC W PRACY

Jako pracownik masz obowigzek w przypadku choroby zgtosi¢ to bezzwtocznie telefonicznie
zleceniodawcy firmy Van Bilsen Groep do godziny 08:00 rano lub przynajmniej godzine przed
rozpoczeciem pracy. W przypadku choroby Twoje wynagrodzenie wyptaca firma Payroll-Experts albo
zaktad realizujgcy ubezpieczenia spoteczne UWV.

Zgodnie z Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikdw Tymczasowych [ABU-CAQO] w przypadku fazy
B i C pierwszy dzieh choroby, z powodu ktérej nie mozesz pracowac, jest dniem nieodptatnym
[wachtdag]. W ten dzien nie przystuguje Ci wyptata wynagrodzenia.

Wszystkie wyczerpujgce informacje dotyczace choroby oraz nieobecnosci w pracy z powodu choroby
mozna znalez¢é w naszym ,regulaminie dot. nieobecnosci w pracy z powodu choroby Payroll-Experts”.
Znajduje sie on na stronie www.payroll-experts.nl w zaktadce werknemers/documenten
[pracownicy/dokumenty].
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URLOP

Zgodnie z Ukladem Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Tymczasowych [ABU-CAOQO] przystuguje Ci
taka sama liczba zwyktych dni urlopu jak Twoim kolegom (na tym samym stanowisku co Ty),
posiadajgcym umowe na state. Zgodnie z Ukladem Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw
Tymczasowych [ABU-CAOQO] przystuguje Ci 25 dni urlopu w skali roku w przypadku zatrudnienia

na peten etat.

Dni urlopowe mozna wykorzysta¢ w chwili, jak tylko prawa do nich zostaty nabyte. Ponadto
obowigzuje, ze dni urlopu nalezy z reguty wykorzysta¢ w ciggu okresu trwania umowy o prace.

Po zakonczeniu umowy o prace firma Payroll-Experts wyptaca nabyte i jeszcze niewykorzystane dni
urlopu.

W przypadku, gdy wykorzystates wiecej dni urlopu niz miate$ prawo, to firma Payroll-Experts rozliczy
to z ewentualnymi przystugujacymi Ci naleznosciami. Niektérzy zleceniodawcy majg obowigzkowe
okresy urlopowe (na przyktad podczas urlopu dla branzy budowlanej) albo okresowe zamkniecie
zakfadu pomiedzy Bozym Narodzeniem a Nowym Rokiem. W takich przypadkach pracodawca moze,
po rozmowie z Toba, ustali¢ urlop na ten okres.

Otrzymasz przynajmniej 8% $wiadczenia urlopowego do faktycznego wynagrodzenia (w stosownych
przypadkach powiekszone o dodatek zmianowy lub dodatek za nieregularne godziny pracy). To
nabyte Swiadczenie urlopowe otrzymasz automatycznie (wraz ze zwyktg wyptatg wynagrodzenia)
najpdzniej w czerwcu.

Ukfad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Tymczasowych [ABU-CAQ] przewiduje réwniez, ze otrzymasz
wynagrodzenie za wszystkie uznane przez zleceniodawce dni Swigteczne. Roéwniez tutaj obowigzuje,
ze przystugujg Ci te same prawa co Twoim kolegom (na tym samym stanowisku), ktérzy majg umowe
na state u zleceniodawcy. Warunkiem tego jest, aby dzien Swigteczny przypadat w dzien, w ktérym
normalnie bys$ pracowat oraz ze u pracodawcy tego dnia sie nie pracuje. Jesli w zaktadzie, w ktérym
pracujesz, pracuje sie w dni Swigteczne, to by¢ moze tez bedziesz musiat pracowaé. W kazdym razie
otrzymasz rowniez wynagrodzenie za dni Swigteczne.

EMERYTURA
Ukfad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Tymczasowych [ABU-CAQ] przewiduje system emerytalny.
Fundusz emerytalny Stichting Pensioenfonds dla ustug posrednictwa pracy zajmuje sie realizacjg,
niniejszego systemu emerytalnego. Pracownicy moga partycypowaé w systemie emerytalnym, jezeli:
. majg 21 albo wiecej lat (liczac od pierwszego dnia miesigca, w ktérym przypadajg ich 21-wsze
urodziny) oraz
. pracujg dla przedsiebiorstwa Payroll przez sze$¢ miesiecy.

System emerytalny to dostepne swiadczenia po osiggnieciu wieku emerytalnego 65 lat, zapewniajgce
utworzenie kapitatu emerytalnego w celu nabycia emerytury lub renty rodzinnej. System emerytalny,
tak jak opisano to powyzej, ustalony zostat w ,regulaminie emerytalnym” funduszu emerytalnego
Stichting Pensioenfonds dla ustugi posrednictwa pracy. Pozostate informacje dotyczace systemu
emerytalnego dostepne sg na stronie www.payroll-experts.nl

Tres¢ petnego Uktadu Zbiorowego Pracy [CAQO] znajdziesz na naszej stronie www.payroll-experts.nl.
Na naszej stronie przeczytasz caty Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Tymczasowych [ABU-
CAQ].

W przypadku pytan mozna sig¢ z nami skontaktowa¢ mailowo po@payroll-experts.nl albo telefonicznie
055- 76 76 008
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