PAWZOLL
Pouczenie o pracy Payroll umowa Faza A E XﬁE R

Szanowny pracowniku,

Masz umowe typu Payroll z firmg Payroll-Experts BV, co oznacza, ze firma Payroll-Experts BV jest
Twoim oficjalnym pracodawcg. W codziennej pracy bedziesz mie¢ jednak z nami mato kontaktu, albo
nie bedziesz mie¢ go wcale. Dlatego za posrednictwem tego pouczenia informujemy Cie o wszystkich
waznych sprawach.

CODZIENNA PRACA

Na temat codziennych spraw zwigzanych z pracg rozmawiasz z firmg albo instytucjg, w ktorej
faktycznie pracujesz (zwang dalej ,zleceniodawcg”). Zleceniodawca informuje Cie miedzy innymi o
godzinach pracy, zasadach zaktadowych oraz przepisach bezpieczenstwa. Masz obowigzek
przestrzega¢ obowigzujgcych u zleceniodawcy przepiséw i instrukcji. Firma Payroll-Experts BV dziata
na odlegtos¢ i zatatwia Twoje sprawy dotyczace pracy, umowy i finanséw.

WYPLATA WYNAGRODZENIA

Firma Payroll-Experts BV jest odpowiedzialna za wyptate wynagrodzenia. Wynagrodzenie mozesz
otrzymywac co tydzien, raz na cztery tygodnie albo co miesigc. Wyboru tego dokonano w
porozumieniu ze zleceniodawcg. Wraz z wypfatg wynagrodzenia otrzymasz specyfikacje
wynagrodzenia oraz raz w roku sprawozdanie roczne.

W przypadku wyptat tygodniowych wynagrodzenie wyptacane jest w zasadzie w $rode nastepujaca po
przepracowanym tygodniu. W przypadku wyptat co cztery tygodnie albo co miesigc wynagrodzenie
wypftacane jest w zasadzie pod koniec okresu wynagrodzenia.

CHOROBA | NIEOBECNOSC W PRACY

Jako pracownik masz obowigzek w przypadku choroby zgtosi¢ to bezzwtocznie telefonicznie
zleceniodawcy firmy Van Bilsen Groep do godziny 08:00 rano lub przynajmniej godzing przed
rozpoczeciem pracy. W przypadku choroby Twoje wynagrodzenie wypfaca zakfad realizujgcy
ubezpieczenia spoteczne UWV, z czego 70% i 21% stanowi uzupetnienie bedgce podstawg zasitku.
W celu obliczenia zasitku chorobowego zaktad UWV przekazuje informacje.

W przypadku Fasy A nalicza sie dwa dni nieodptatne, ale jeden dzieri kompensuje sie z dodatku do
dni nieodptatnych (patrz karta wynagrodzen)

Wszystkie wyczerpujgce informacje dotyczgce choroby oraz nieobecnosci w pracy z powodu choroby
mozna znalez¢ w naszym ,regulaminie dot. nieobecnos$ci w pracy z powodu choroby Payroll-Experts”.
Znajduje sie on na stronie www.kiespersoneelsdiensten.nl w zaktadce werknemers/documenten
[pracownicy/dokumenty].

URLOP

Zgodnie z Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Tymczasowych [ABU-CAQ] przystuguje Ci 25
dni urlopu w skali roku w przypadku zatrudnienia na peten etat.
W karcie wynagrodzen jest to podane w formie procentéw 10.87%

Dni urlopowe mozna wykorzysta¢ w chwili, jak tylko prawa do nich zostaty nabyte. Ponadto
obowigzuje, ze dni urlopu nalezy z reguty wykorzystaé¢ w ciggu okresu trwania umowy o prace. Po
zakonczeniu umowy o prace firma Payroll-Experts wyptaca nabyte i jeszcze niewykorzystane dni
urlopu.

W przypadku, gdy wykorzystates wiecej dni urlopu niz miate$ prawo, to firma Payroll-Experts rozliczy
to z ewentualnymi przystugujgcymi Ci naleznosciami. Niektérzy zleceniodawcy majg obowigzkowe
okresy urlopowe (na przyktad podczas urlopu dla branzy budowlanej) albo okresowe zamkniecie
zakfadu pomiedzy Bozym Narodzeniem a Nowym Rokiem. W takich przypadkach pracodawca moze,
po rozmowie z Tobg, ustali¢ urlop na ten okres.
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SWIADCZENIE URLOPOWE E Xﬁ/E RTS

Otrzymasz przynajmniej 8% $wiadczenia urlopowego do faktycznego wynagrodzenia. Nabyte
Swiadczenie urlopowe otrzymasz automatycznie (wraz ze zwyklg wyptatg wynagrodzenia) najpozniej
W czerwcu.

DNI SWIATECZNE

Ukfad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Tymczasowych [ABU-CAOQO] przewiduje réwniez, ze otrzymasz
wynagrodzenie za wszystkie uznane przez zleceniodawce dni swigteczne. Warunkiem tego jest, aby
dzien swigteczny przypadat w dzien, w ktérym normalnie by$ pracowat oraz ze u pracodawcy tego
dnia sie nie pracuje. Jesli w zaktadzie, w ktérym pracujesz, pracuje sie w dni $wigteczne, to by¢ moze
tez bedziesz musiat pracowac.

Nabywanie praw do dni swigtecznych w skali roku wynosi 2.6% (2019) i opiera sie na 6 dniach
Swigtecznych w przypadku zatrudnienia na peten etat. (patrz karta wynagrodzen)

KROTKA NIEOBECNOSC W PRACY
Na koniec rezerwuje sie 0.6 % na krétkg nieobecnos¢ w pracy, przeznaczong na wizyte u lekarza itp.

EMERYTURA

Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Tymczasowych [ABU-CAQ] (Faza A oraz B/C) przewiduje
system emerytalny. Fundusz emerytalny Stichting Pensioenfonds dla ustug posrednictwa pracy
zajmuje sie realizacjg niniejszego systemu emerytalnego. Pracownicy mogg partycypowac w
systemie emerytalnym, jezeli:

majg 21 albo wiecej lat (liczac od pierwszego dnia miesigca, w ktorym przypadajg ich 21-wsze
urodziny lub pracujg dla firmy Payroll Experts BV. przez szes¢ miesiecy.)

System emerytalny to dostepne $wiadczenia po osiggnieciu wieku emerytalnego 65 lat, zapewniajgce
utworzenie kapitatu emerytalnego w celu nabycia emerytury lub renty rodzinnej. System emerytalny,
tak jak opisano to powyzej, ustalony zostat w ,regulaminie emerytalnym” funduszu emerytalnego
Stichting Pensioenfonds dla ustugi posrednictwa pracy. Pozostate informacje dotyczace systemu
emerytalnego dostepne sg na stronie www.kiespersoneelsdiensten.nl.

Przeniesienie kapitatu emerytalnego z StiPP do innego funduszu emerytalnego:
Rozpoczynasz prace u pracodawcy w innej branzy? Nabyty kapitat emerytalny w StiPP mozesz
przenies¢ do funduszu emerytalnego nowego pracodawcy .

Tres¢ petnego Uktadu Zbiorowego Pracy [CAQ] znajdziesz na naszej stronie www.abu.nl. Na naszej
stronie przeczytasz caty Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Tymczasowych [ABU-CAOQO].

W przypadku pytan mozna sie z nami skontaktowa¢ mailowo po@payroll-experts.nl albo telefonicznie
055- 76 76 008
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Spis tresci

1. Jak zaczaé 5
11 Powitanie z haslem i linkiem 5
1.2 Zmiana hasla 5
2. Dokumenty 5
3. Korzystanie z aplikacji 6

Wprowadzenie

UBplusOnlinejest strona internetowa, dzieki ktorej przez internet mozna rejestrowaé godziny, podpisywaé
dokumenty i mie¢ dostep do kart wynagrodzen firmy Payroll Experts BV. Jak zalogujesz si¢ na UBplusOnline
to masz wglad do list godzin, ostatniego stanu rezerw oraz kart wynagrodzen.

Korzystanie z UBplusOnline jest bardzo proste. W tej krotkiej instrukcji wyjasnimy c¢i najwazniejsze funkcje
programul.

Kolory i obrazki wykorzystane jako przyktad moga rézni¢ si¢ od rzeczywistych koloréw i obrazkow.
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1. Jak zaczaé?

1.1 Powitanie z haslem i linkiem

Na poczatku potrzebne jest zaproszenie z agencji posrednictwa pracy, zeby moc korzysta¢ z UBplusOnline.
Zaproszenie to zostato przestane do Ciebie mailem i zawiera adres e-mailowy oraz hasto, zeby si¢ zalogowac do
UBplusOnline. W mailu tym znajduje si¢ rowniez link, ktory mozna otworzy¢ w przegladarce internetowe;j.

1.2 Zmiana hasla
Jak juz si¢ zalogujesz, to mozesz zmieni¢ hasto. Kliknij w tym celu na nazwisko, w prawym goérnym rogu
ekranu, pod ktorym jestes zarejestrowany. Kolory ponizszego obrazka.

Evertjan Kivartaal «  [RUEIE]

= 038 44040404

2 Dokumenty

Za pomocg UBplusOnline mozna rejestrowac nie tylko godziny, ale takze dokumenty.
Mozna na przyktad przesta¢ CV albo kopi¢ dokumentu tozsamosci.

Przejdz do zaktadki ‘Documenten’ aby przesta¢ na przyktad nowa wersje CV.

Kliknij nastgpnie na przycisk ‘document aanbieden’, aby przesta¢ nowa wersje dokumentu:

Home  Urenbriefjes  Functies  Loonstroken  geBlslei{ggt=lei =Ty
Documenten /
=+ Document aanbieden

Q Zoek

Seen docurmenten gevonden

Maksymalna wielko$¢ dokumentu to 2MB. Zmniejsz ewentualnie zdjecia, aby zmniejszy¢ wielko$¢ dokumentu.
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3 Korzystanie z aplikacji E PE RTS

Na smartfony z systemem android oraz na Iphony dostepna jest aplikacja. Mozna zainstalowa¢ jg bezptatnie w
Google Play (Android) albo w App Store (Apple). Aplikacje t¢ mozna znalez¢ pod nazwa UBplusOnline App.

Aby korzysta¢ z aplikacji, nalezy po zainstalowaniu aplikacji zalogowac si¢ takim samym kontem, ktorym si¢
logowates w UBplusOnline. Jako domeng nalezy wpisa¢ <domein>.

Jak si¢ zalogujesz, to pokaze sie kalendarz:
ur_T-Mobile NL &  15:26

U/B
P

14 1 =2 4 5 6f7
15 8 11 12 14
16 15 16 17 18 19 20 21
17, 22 23 28
18 29 30

Selecteer een dag of een week.

Objasnienia do obrazka

1. Ikonka menu

2. Numer tygodnia w kolorze

3. 'Dzisigj'

4. Przejdz do nastgpnego dnia

5. Przeslij/zatwierdz listg godzin (tylko jesli zostat wybrany tydzien)
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